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摘要 本文尝试解释中小国企亏损严重但长期存在的事实
。

作为委托人
,

政府保留中小

国企以作为社会福利的主要提供者
。

政府面临支付补贴或是提供激励的权衡
,

当由亏损导致

的补贴金领不是很高时
,

政府选择
“

澳视 ”
国企的低效以进免支付相对昂贵的奖金

。

借鉴
“

拟

参数
”

的思想
,

文章描述 了激励机制内生性的变迁 而 比较静态显示 了内部激励与外部市场在

克服信息不对称上的替代关系
。

之后
,

文章借助演化博弈的动态性质刻画了不 同博弈均衡问

调整的过程
,

数值模拟显示
,

在改革的过程中
,

政府激励的水平与经理 努力的程度可能会反 向

变化
。

关键词 中小国企改革 委托一代理
“

拟参数
”

演化博弈 徽分方程动力系统

、

引 言

本文构建一个理论模型来描述二 十多年来中小国企改革的过程
。

在中国
,

区别于

大型国企
,

大 中小国有企业较少承担 了国家战略性物资的生产
,

却背负着由冗员与工

人福利形成的沉重的负担 ①
。

年代以来
,

虽然中小国企亏损 日益加剧
,

然而
,

政府

仍然保留中小国企 以保持社会稳定
。

与此同时
,

为了提高业绩
、

降低亏损
,

政府实施 了

微观激励与外部市场两方面的综合改革
。

年代中后期
,

随着
“

抓大放小
”

政策的实

施
,

大 中小 国企开始了各种形式的改制
。

本文墓于两个观察来解释 中小国企 的亏损严重但长期存在的事实
。

首先
,

由于社

会保障体系不能在短期内建立起来
,

为 了确保一定的就业人数
,

政府作为委托人保留了

对于中小国企的委托 以提供社会福利
,

直至 独立 的社会保 障体 系的初 步建成 白重恩

等
,

犯
。

第二
,

对于 中小国企经理
,

或代理 人工作效率低下 的夺实
,

委托人并非不知

晓
。

然而
,

当为国企支付的亏报补贴额不是很高时
,

政府选择
“

忽视
”

代理 人 的偷徽行
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本文是基于较早 的一篇论文
“

徽观

激动机制的改菩与竟争性外部市场的建设 —国有企业改革进程的进化博弃解释 ,

修改而成
。

作者从 以抖 年第

四届中国经济学年会中国经济改革专场的讨论 以场 年第三 届泛太平洋博弈大会
,

以及 , 反朋。而。 比

如。 玩比爪如 目 饭 凡 中收益颇多
。

作者感谢荣棒
、

林毅夫
、

陆铭
、

王勇
、

姚洋等学者
,

以及

《世界经济文汇 》胜名审稿人的评论
。

① 林毅夫 大型国有企业进入不具比较优势的 工 业产业 区段 而承担的负担定义 为
“
战略性政策负担

” ,

而将中小国企背负的冗 员和工人福利定义 为
“
社会性政策负担

” 。

本文主要研 究后者改革的过程
,

即由于对中

小国企 的委托而使政府面临
“
补贴

”

与
“ 激励

”之问的权衡
,

以及通过建立社会保阵体系
,

政府最终刻离了中小国

企负担并改制的过程
。

由于战略性物资的生产并不能找到类似的替代者
,

所以对于大型国企的改革并不沿粉

相同的思路
。
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为
,

以避免支付更为昂贵的
、

用 以激励经理努力工作的奖金
。

本文第二部分建立 了一个作为基准的委托一代理模型
,

在其中微观激励与外部市

场将内生地变化 借鉴
“

拟参数
”

格雷夫
,

概念
,

文章刻画 了微观激励的循

环 变化
,

这个循环既能促使新的激励机制产生
,

也会使原有的激励机制失效
。

比较

静态分析显示为了降低支出
,

政府将逐 步提高外部市场 的竞争程度
,

随之
,

用 以激励经

理 的奖金可 以降低
。

本质上
,

内部激励与外部 市场都是克服委托人一代理人之 间的信

息不对称的机制 林毅夫
, ,

因此
,

两者之 间存在一定的替代关系
。

长期中
,

若

国企整体亏损超过一定程度
,

政府将选择建立社保体系以最终替代国企提供福利
。

文章将上述结论视为中央政府为了降低支出而实施的调整政策
。

然而
,

在改革的

过程 中
,

地方政府拥有一定的自主权
,

从 自身利益 出发
,

它们未必会遵从 中央政府的政

策建议
。

由此
,

在第三部分
,

本文运用演化博弈理论试 图描述随着中央政府对于微观激

励与外部市场的调整
,

各地各级政府与其下属 国企经理这 两大群体之 间博弈均衡的变

化
,

以及各项政策实施的效果
。

演化博弈理论 以
“

有限理性
”

为基础
, “

有限理性
”

假设博弈方没有能力通过计算找

到最优策略
,

而是在博弈过程 中通过试验
、

模仿
、

比较和学习来寻找较优 的策略
。

演化

博弈提出的初衷是通过放松对于理性的要求
,

而非对理性做 出更为苛刻的规定
,

来精练

纳什均衡
, 。

在
“

完美理性
”

的条件下
,

博弈方达到均衡是
“

瞬时
”

的
,

而在
“

有限理性
”

的假定下
,

博弈方收敛至均衡是一个动态的过程
,

通过考察这一过程的稳定

性
,

演化博弈确定稳定的均衡解
。

已有文献运用演化博弈描述 了系统从初始点收敛到

均衡的过程
,

而本文尝试更进一步 借助演化博弈的动态性质来刻画外生参数发生变化

后
,

系统从原有均衡调整到新的均衡的过程
。

我们借鉴现代宏观经济学的分析框架来进行讨论
,

并尝试将这 一框架引入对于制

度的博弈分析中
。

现代宏观经济分析首先在一般均衡的框架下刻画 了不 同参数下各方

的静态均衡或平衡增长路径
,

然后 以转移动态来描述
“

外部冲击
”

下均衡调整 的过程
。

类似的
,

本文在第二部分刻画 了中央政府对于微观激励与外部市场 内生性的调整
,

而在

第三部分将这些变化视为外生
,

并以演化博弈的动态分析来描绘
“

有限理性
”

的地方政

府与其下属国企经理相应的策略调整过程
。

第三部分的数值模拟显示 中央政府改善微观激励的政策提高了地方政府激励

的成本
,

地方政府中采取高激励 的比例继续降低 另 一 方面
,

少 经理 尝试提商努力程

度
,

但很快就 回复到 了偷懒状态
。

争性非常强的市场会迫使更 多经理在较低 的激

励下努力
,

并使政府中愿意激励的比例不断增加
。

型还 显示
,

在改革的调整过程

中
,

地方政府选择激励的比例与国企经理 中选择努力的比例很可能会反 向变化
。

第四部分总结全文
。

二
、

基 准 模 型

这 一部分建立 了一个有不确定性且不可监督的委托一代理模型来刻画政府主导的

中小 国企改革
。

为了便于之后的动态分析
,

模型尽 简化
。
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一 型设定

假设一个经济中
,

初始时有一个 国有企 业
。

政府 托人 要保障居民的就业
、

医

疗
、

养老
、

住房等福利
,

他的选择集合为
, , “ ”

指委托国企经理 理人
,

即
“

包分配 ”

统包就业
、

计划安置 或在长期中选择不委托
“ ” ,

建立社会保障体系
,

然后支付墓本福利费用
。

若政府选择委托
,

国企经理一定得接受
,

即不存在代理人选择接受与否的阶段
。

但

他可 以选择工作态度 。 , ,

即
“

努力
”
或者

“

偷徽
” 。

努力时需耗费成本
,

而偷

懒时则无额外的成本支出
。

工作态度不可观察且经营业绩存在不确定性 企业的经营

业绩有两种状态 二 亏损
,

盈利
,

当经理努力时
,

企业盈利的概率为 尸
,

亏

损的概率为 一 尸 当经理偷懒时
,

盈利的概率为 一 ,

亏损的概率为
。

值
,

即国企

经理选择努力时企业盈利的概率
,

或者偷懒时亏损的概率
,

反映 了国企面对的外部市场

的竞争程度
,

本文假设
,

竞争性越强
,

这个概率越接近于 ①
,

以此来强调 竞争性市场揭

示出代理 人 的信 息
、

并 降低 委 托 人 与代理 人 之 间 的信 息不 对称 的作用 林毅 夫
,

—在竞争性的市场中
,

企业的业绩反映 了其经营人员能力与努力的程度
,

,

若不考虑能力上的差异
,

则市场的竞争性越强
,

不 同工作态度所带来的业绩上的

期望差异就越大
,

即 值越接近
。

由于中国长期实行的固定工资制
,

我们假设无论企业盈利还是亏损
,

政府都需向经

理支付固定工资
,

然而企业的经营业绩将影响经理的奖金

国企盈利时
,

能够支付员工 的工资和福利费用
,

政府便给予国企经理奖金
,

从而支出 那
。

奖金 固定工资 反映了微观激励的水平
。

注 意到
,

本文假设企 业

的经营业绩只有两种状态
,

相应的
,

奖金只粗略分为两类
,

而没有严格地 与利润挂钩
,

原

因在于 一 方面
,

由于经济核算和审计制度不健全
,

国企可 以通过财务上 的处理调节利

润
,

使政府无法准确评价 国有企业的实际利润
,

并且在
“

承包制
”
下存在夺实上的国企经

理
“

负盈不负亏
”

其次
,

由于政府保 留中小国企 的主要 目的是让 它们提供社会福利
,

考

核国企经理的指标就不仅包括创造 的利润
,

保障员工 的各项福利
、

维持他们 生活的德

定
、

解决他们 的困难等都是考核业绩的重要因素 第三
,

无论是经营 自主权 的提高
、

留利

的增加或是个人承包 的份额的提高
,

其结果都是 国企经理在企业盈利的情况下
,

获得了

更多的收益
。

墓于以上几点
,

我们认为
,

各种激励机制下对利润的分配实质是政府墓于

工资而决定的一份增额
,

本文并不细致讨论控制权与剩余索取权的配里
,

而 以 的提高

代表微观激励的改善
。

国企亏损时
,

因为信息不对称
,

政府无法辨别亏损的真正原 因
,

而只能墓于 国

企的人数给予事后补贴
,

从而支出
。

委托 国企 的事后补贴 建立社保体系

① 竞争性的增强一 方面能够揭示经营人 员努力程度的信 息
,

即扩大努力的经 营者与偷徽的经营者在业绩上的差

异 而另一 方面也会加大所有企业经营的压力
,

即从整体上降低企业盈利的概率
。

本文仅抽象出前一 种效应
。
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后的福利支付 反映 了国企整体亏损程度
。

我们借 鉴
“
拟参数

” ①的概念来设置 这项

参数 格雷夫
, ,

即国企整体亏损程度变化比较缓慢
,

在短期内可视为固定外生
,

而

在较长的时期内随激励引致的经理 工作态度的变化而变化 当经理努力
,

即 二 时
,

缓慢减小 当 时 缓慢增大
。

阶段博弈的时序为 政府选择是否委托 若政府选择委托
,

国企经理接受契约
,

博弈继续 若政府选择不委托
,

国企 改制
,

博弈结束
。

理 选择工作态度 二 努力
,

偷懒
。

国企实现 了经营业绩 盈利
,

亏损
。

府根据字先的契约
,

给予奖

金或者补贴
。

博弈时序树如下所示
。

政府选择 委托 政府与经理签约
。

经理选
或 改制

。

一一〕卜 择‘ 努力 或召 。

偷徽
。

国企盈利实现
。

按契约
给予奖金

。

二 策略与均衡

假设政府官员和国企经理都是风险中性的
,

即在此不考虑风险的配置
。

政府 目标 政府支出
, 二 二 一 『

,

」二 一 。

政府实施
“

努力
”

解的条件为 〔 二 」‘ 【 二 」
,

或
,

经理 目标 二 期望收益
,

〔二 二 一 一 ,
二 二 〕

一 『
。

工资 固定
,

政府选择奖金 以调整经理的工作态度
。

当政府要实施
“

努力
”

解
,

或激励经理 努力工作时
,

其问题具体化为

吻
一

「二 仁二 二 〕

当政府要实施
“

偷懒
”

解
,

或
“

忽视
”
经理低效时

,

其问题具体化为

呼
二

卜
一

〔二 【,

在均衡处
,

激励约束 式皆取等号
,

由此可得

二

即 政府支付
“

高激励
” 〕

’

以实施
“

徽
”

解
。

显然
,

均衡时
, 二 ’ , , 。

一

努力
”

解
,

而支付
“
低激励

”

乙‘
’

以实施
“

偷

将 代入政府实施
“

努力
”

解的条件式
,

得
,

① 格雷夫 入 ’ 拟参数 ” 的概念同时了解释制度的德定与变迁 “ 拟参数 ” 是指经济 系统 中的变
,

短期内

可视为外生而长期中内生于制度引致的均衡的行为与过程
, “

拟参数
”
的变化会扩大

、

也可 能会缩小使制度
“
自

我实施
”
的参数范围

,

当后一 种变化超过一 定程度时
,

制度不再能够
“
自我实施

” ,

即发生了内生性的制度变迁
。
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击
由此

,

我们得到

命瓜 政府面临支付补贴或是提供激励的权衡
。

当 成立
,

即经理低效工作导

致政府支付的亏损补贴过高时
,

政府将实施
“

努力
”

解
,

提供
“

高奖金
”

以激励经理努力

工作
,

经理努力
,

而国企亏损程度下降 反之
,

若 不成立
,

即
,

相对与用于激励的奖金

而言
,

亏损补贴更为廉价时
,

则政府会实施
“

偷懒
”

解
,

提供
“

低激励
” ,

经理偷懒
,

而国企

亏损程度提高
。

这一 多重均衡有助于我们解释改革的初始 延续着传统的经济体制
,

改革初始
,

中

小国有企业亏损程度较低
,

政府支付的亏损补贴金额较小
,

故对于 国企效率低下的事实

不予理会
,

而保持传统体制下的低水平的激励
,

经理选择偷懒而亏损补贴上升
。

随着国

企的整体亏损程度达到一定值时
,

政府继续保持
“

漠视
”

不再是使支出最小 的选择
,

转而

提高徽观激励的水平 以期改善经理的工作态度
。

伴随经理的努力程度的提高
,

国企亏损程度下降
,

当亏损补贴足够小时
,

政府便没

有必要继续保持高额奖金
,

它降低 了激励水平
,

而使经理又 回复到偷徽状态
,

亏损加剧
。

如此形成激励的循环变化
,

其中既包含使新的激励机制的产生的力
,

也暗含 了使原有

制度失效的力
。

在 年代初期到 年代中期
,

国家依次实行 了放权让利
、

利改税
、

拨改贷
、

承包经

营贵任制等措施
,

然而
,

每一项措施的实际结果总是未能达到初始的目的
,

国企效率没

有显著地提高
、

税收未能如预想得那样增加 激励机制不断变更
,

但 国企经理激励低下

的问题始终没能得到很好的解决
。

文章尝试借鉴
“

拟参数
”

的思想
,

以此循环解释改革

过程 中出现的微观激励机制的反复与国企业绩的不尽如人意
。

命瓜 政府以降低支出为目的调整微观激励
,

由激励决定的经理工作态度反 向影

响着亏损程度
,

而后者决定 了政府在支付补贴或是提供激励间所做的选择
。

如此激励

水平循环变化
,

各项激励机制依次出台
,

但 中小国企的激励问题始终未得以解决
。

三 比较静态

在本文的模型中
,

中央政府既是 阶段博弈的参与者
,

又是长期中
,

相应的制度环境

的调整者
,

我们 以比较静态的方法来确定政府的政策调整
。

府试 图调整市场竞争程度以降低支出
,

其问题为

嚓
二 ’

,

〕

由严上耀旁
三且 以及四耀旁皿

‘ ”
,

我们得 ”结论

无论初始条件为何
,

政府都将提高市场竞争程度 又 由 可知
,

市场竞争程度越

高
,

能够实现激励作用的奖金值越小
。

由此
,

我们有

命题 政府施行市场化建设
,

市场体系的建立 与各种所有制企 业 的进入增强 了市

场的竞争性 其结果是
,

政府可 以降低激励 即
,

在克服 由信息不对称带来的道德风险问

题上
,

内部激励与外部竞争存在一定的替代关系
。
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在长期中
,

政府将决定是否建立独立 的社会保障体系
,

其问题为

呼 〕
, ,

若 ‘·
, 〔 , 〕

,

仁 , 〕 ,
,

或
,

,

忐
一

不可节佘丽且 “二

告
万丈羞清气侏

,

贝。 。
。

命题 若国企整体亏损超过一 定程度
,

政府选择建立社保体系以最终替代国企提

供福利
。

三
、

复 制 动 态

上一节刻画 了微观激励与市场竞争的内生性变化
,

以及相应的博弈均衡
。

我们将

其中政府的行为理解为中央政府相应 的政策调节
。

本节放松对于理 性的要求
,

考察随

着中央政府各项改革政策的出台
,

各地各级政府 官员 及其下属的国企经理这 两大非

对称群体将如何调整双方的策略
。

目的是运用演化博弈的复制动态来描绘各个均衡之

间调整的动态过程
,

并考察政策实施的效果
。

一 模型设定

经济中存在由各地各级政府与其下属国企经理 组成的两个博弈群体
,

任 一 一 对委

托人一代理人之 间的博弈结构如第二部分所述
。

为 简化讨论
,

本文仅讨论单个博弈

主体采用纯策略 的情况
。

假设政府 员 体选择
“

高激励
”

比例为 ￡
, “

低激

励
”

的 比例为 一 国企经理群体 中选择努力 二 的比例为 。 ,

偷懒的比例为
一 。。

由于
“

有限理性
” ,

任何策略都可能有部分博弈方会采用
,

他们通过试验与模仿逐

步调整到较优的策略
。

此假设的现实墓础为 随着改革的展 开
,

各地各级政府获得 了更

大的调节激励的 自主权
,

政府官员与国企经理在各 自群体中互相比较并调整策略
。

二 演化稳定策略

“

有限理性
”

意味着系统达到均衡是一 个渐进的动态调 整过程
。

而 演化稳定策略

卿 是指在此动态过程 中能够达到的
,

并且对少 群的偏 离

具有稳定性的策略
。

演化博弈关注的核心是各个群体采用特定策略的比例的动态变化
,

其变化 的方 向

与速度取决于 群体中采用该策略的比例
,

即模仿对象的数量或判断差异的难 易程

度
。

采用该策略的个体获得的收益超过平均收益的幅度
,

即模仿对象的成功程度或

模仿的激励
。

因此
,

每个群体成员间学习
、

模仿的过程
,

或复制动态的过程都可用 一 个

动态微分方程来描述

①表示 动态变化的复制动态方程为

瓮
‘ 一 ‘ 〔· , 一 ‘ 一

‘
一 ‘, 一 ,‘ 〕
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设 。 一 一 一 那
,

当满足

而 ‘、
,

即激励为演化稳定策略
。

其含义为

定值时
,

政府群体最终会普遍选择激励
。

当经理群体 中努力的比例超过一

②表示 。 动态变化的复制动态方程为

山
, 。 , ‘ 。 , , 、 ‘

、

‘ , , , , , 、

了 二 气 一 伴 印 一 一 」 推孑谓见 阿采
“‘

设 『 尸 一 ,

当满足
’ ,

山 山 而 一
,

即努力为演化稳定策略
。

其含义为 当政府群体激励的比例超过一定

值时
,

经理群体最终会普遍选择努力
。

博弈双方演化稳定策略之 间的相互依存关系暗含的正是第二部分中描述的多重均

衡
。

在此动态系统中
,

多重均衡表示
,

由于初始点的不 同
,

系统可能最终收敛到两个不

同的均衡上
,

即 高激励
,

努力
,

与 激励
,

偷懒
。

三 微分方程动力系统及其相位分析 术

两个复制动态方程的右边均不显含时间变量
,

故将两式联立得到的动力系统构成

了一个 自治系统
。

为了求得给定点在相平面上运 动的轨迹
,

将两式相 比并消去
,

得到

微分方程

巫 一 一

那
一 ’

山 一 一 ’

给定一组初始值 ‘。 和 。 ,

解得 与 。 所满足的隐函数关系式为
门 。 、 、。 ‘ 门 。 、 , 。

塑 、

井粤
” ” 月

’

二

【兴华
” 一 ’

二
一 ‘ ”

‘

,

、 乙 乙 、 一 门
、 , 、 、口 , , , 矛 , , 龟刀

在以 一 。 为坐标的平面上
,

绘 出通过初始点并满足上式的曲线
,

即相轨迹
。

对应于

一组给定的参数
,

相轨迹被唯一确定
,

而相轨迹上切线的方 向代表了轨迹上点的运动方

向
。

对于上式的分析表明
,

该 自治系统有两个稳定 的均衡点
, ,

以及 一个不

德定的鞍点
, 。 。

下页两图是标准的相位图
,

其中不同区域的点由于相对于鞍点所处的位 同而

向不 同的方 向运动
。

右 图根据相对于鞍点的不 同位置
,

标记 了 个 区域 以及其中相点

运动的方向
。

在对这个方程做数值模拟之前
,

简单介绍下本文将采用描述动态均衡的方法
,

注意

到外生变 的变化将导致系统的鞍点的变化
,

因此这 一 动态系统并是不 稳定的
。

运用

相图来分析经济变 动态演化过程 已被宏观经济文献所广泛运用
,

但 至少就我们所

知
,

很少有文章处理存在含时变参数空间下的制度变迁环境
。

有 一 些文章
,

如见

《 城】
,

分析外生冲击 —短期抑或长期的转移动态及其相应的影响
。

若将参数的外生变化视为离散 的
,

每 一 次参数的改变都将导致相 点的以此跃迁
。

假设初始点在 处
,

对应的参数空间使得鞍点位于
,

穿过其上 的路径为
。

若外生参
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广广 ⋯性性

勺勺 沙沙

标准相位图

注 图中三 角表示稳定的均衡点
,

方块表示鞍点
’ , 。 ’ 。

以下各图中
,

我们均把相位 图设在单位正

方形 内
,

横轴表示 ‘,

纵轴表示 。。

国点表示相点
。

对应于一 个 固定的鞍点
,

通过初始点可唯一 确定一 条相

轨迹 用黑色虚线标出
。

参数变化将导致鞍点变化
,

并使相点在不 同的相轨迹上连续变动
,

形成真实的动

态相轨迹
,

用黑色实线表示
。

伴随的箭头表示鞍点或者相点的动态变化方 向
。

量 固定
,

点将在路径 上继续演化直至被稳态均衡点 图中方框左 下 吸收
。

但参数

的一 次外生变化后使鞍点从 变化至 月
,

而此时相点 从在轨迹 上跃迁到轨线 上
,

这是相点演化依赖的新的均衡路径
。

同理
,

参数的又一 次变动会使鞍点调整到 处
,

而

相点由 跃迁到 处
,

并沿新的轨线 。 运动
。

将随着一 系列的参数变化
,

相点运 动的真

实轨迹相连
,

我们可 以得到相点的实际轨线 上 图中的黑色实线
。

如果相邻两点时间

间隔趋 向无 穷小
,

就可 以得到一条连续光滑的动态调整路径
。

在不 同的时间段 内
,

随着亏损程度
、

激励机制与外部市场竞争程度的外生变化
,

鞍

点会发生变化
,

这会使微分方程动力系统中的点的轨迹发生两种变化 —其一
,

为均衡

不变
,

而 收敛到均衡的轨迹的变化 其二
,

为均衡 效点 变化
。

以下我们估计了一

组特定的初始值
,

并模拟 了由改革引起的反映制度环境的参数的变化
,

以及相应的双方

采用特定策略的比例变化的过程
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四 数值模拟

初始值
、

较低
,

不满足
。

当 二 , 二 , 二 , 。 , 。 时
,

鞍

点
, 。 ’

为
, 。

左侧 的相位 图显示 若参数不发生变化
,

则初始点会从标

准相位 图的 区域运动到 区域
,

并最终收敛到
, ,

即 为 二 , 。 , 。 单调变

小
,

而 先大后小
。

口

饭⋯⋯

、
’

、、

汽

改革初始
,

延续着传统的经济体系
,

地方政府中采取高激励的比例以及经理选择努

力的比例都较低
。

模拟显示
,

越来越多的经理会选择偷懒
,

政府尝试高激励的比例会增

加但不能改变局面
,

若相关制度不 变
,

最终
,

政府会普遍采用低 激励而 经理普遍偷徽
〔

大范围的偷嫩加剧了亏损
。

随着亏损 增加

不变
, ’

变小
,

即鞍点向下方移动
,

而 和 不满足
。

当
,

那
,

尸

时
,

鞍点
’ , 。 ’

为
, ,

这使得一 些原本在标准相位图的 区域 内的

点现在处于 区域内
。

左侧的相位图显示 随着 增大
,

又经历 了一次增大的过程
,

而
。 仍然继续下降 若参数不再发生变化

,

最终仍收敛到
, ,

即 仍为
, 。 二 。

丫

事后亏损补贴额 日渐提高
,

地方政府 中采取高激励 的比例再 一 次增加
,

然而
,

这仍
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不能改变经理群体偷懒比例持续增大的局面
。

若相关制度不变
,

最终
,

政府仍会普遍选

择低激励
。

跨期中 期内 提高
,

不变
‘

’

变小
, 。 ’

变大
,

即鞍点向左上方移动
,

仍不满足
。

当
, 二 ,

尸

二 时
,

鞍点
‘ , 。 ’

为
, ,

这使得一 些原本在标准相位图的 域 内的

点现在处于 区域内
。

左侧的相位 图显示 。 经历 了一 次微小的提高后继续下降
,

而

仍然不断下降 若参数不再发生变化
,

最终仍收敛到
, ,

即 仍为 二 , 。 二 。

伏

口

、

甲·

召
、

拿
、

署

以
,·

⋯

命题 中央政府提高微观激励的政策提高 了政府激励的成本
,

地方政府 中愿意激

励的比例继续降低
,

少量经理 尝试恢复努力策略
,

但很快就 回复到了偷懒状态
。

若保持

制度不变
,

则努力和激励 的比例将继续下降
。

中期
,

值提高

变小
, 。 变小

,

即鞍点向左 下方移动
,

使得 立 的 与 的范围扩大
,

得到满足
。

当 二 , 二 , 二 时
,

鞍点
’ , ‘ , ,

这

使得一 些原本在 域 内的点现在处于 区域 内
。

左 侧 的相位 图显示 。 和 持续增

大
。

若参数不再发生变化
,

最终会收敛到
, ,

即 为
, 。 二 。

,

⋯

日
。

、、
。,

夕

命题 竞争性非常强的市场会迫使更 多经理在较低 的激励下努力
,

并使政府 中愿

意激励的比例不 断增加
。
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注意 在整个变化的轨迹中
,

多次出现‘与 。 反 向变化
,

即斜率为负的区段

命瓜 在改革的过程 中
,

高激励未必能带来努力
,

反之
,

努力也未必能带来激励的

提高
。

四
、

小 结

本文墓于两个观察来试 图解释中小国企亏损严重但长期存在的享实 当独立 的

社会保障体系尚未建成之时
,

政府保 留中小国企 以作为社会福利的主要提供者 与

已有的对于国企低效的解释不 同
,

我们强调作为委托人 的政府并非不知晓国企经理 的

工作态度
,

而是面临支付补贴或是提供激励之 间的权衡 —当由经理低效工作导致的

亏损补贴金额不是很高时
,

政府会选择
“

漠视
”
国企的低效以避免支付相对昂贵的奖金

,

即
,

激励低下恰恰是委托人理性选择的结果
。

借鉴
“

拟参数
”

的思想
,

文章描述 了激励机

制内生性的变化
,

并以此试 图部分解释 国企效率低下问题始终存在的原因 而比较静态

分析显示 了内部激励与外部市场在克服信息不对称上的替代关系
。

之后
,

文章借助演化博弈的动态性质将宏观的动态分析方法引入博弈分析
,

刻画 了

随着模型变 外生性变化
,

两大非对称群体在不 同博弈均衡间调整的过程
,

或者说
,

政策的实施效果
。

数值模拟显示 中央政府提高微观激励的政策提高了政府激励的成

本
,

地方政府中愿意激励 的比例会 降低 且在改革的过程 中
,

激励未必能带来努力
,

反

之
,

努力也未必能带来激励的提高
。

文章的不足之处在于 虽然运用 了演化博弈的理论
,

但并没能成功地刻画 “

自下 而

上
”

的渐进改革
。

虽然演化博弈
“

有限理性
”

的假设 与推动中国经济改革的 自发力 相

近
,

然而
,

刻画渐进改革的路径需要在演化博弈的动态系统中内生化政策变
,

即
,

将中

央政府的政策选择内生于地方政府与国企经理博弈的结果
,

而反之
,

政策的施行又会影

响博弈的结果
,

如此
,

在长期中寻找博弈与政策的均衡并刻画演化路径
。

求解这一 复杂

系统中的均衡需要更多的数学工具 以及模型设定上的技巧
,

也是我们 以后探索的方向
,

我们相信
,

若能够成功地在动态系统中内生化政策变量
,

演化博弈将能够为分析中国的

渐进经济改革提供更多的洞见
。

附 录

政府选择
“

高激励
”

的期望收益为
‘ 二 。 〔一 尸 平 一 一 『 〕

一 一 甲 一 一 『

政府选择
“

低激励
”

的期望收益 为 “ 。 一 尸 平 一 一 平

经理群体平均的期望收益为 正 ‘ 一 “ 玩

则表示 动态变化的复制动态方程为

。 一 一

那
一 一

经理选择
“

努力
”

的期望收益为 、

瓮
二 ‘〔一

‘ 一 汀 ·。 “ , 一 ‘, 〔

一
。

〕二“ ,

二 一 『 一 『一
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经理选择
“

偷懒
”

的期望收益为
。 二 一 〕 一

经理群体平均的期望收益为 汀 。 气
, 十 一 。 姚

。

则表示 。 动态变化的复制动态方程为

一 却 一 一

比较静态证 明

丽 “
, 一 矶 一 , 一 。

〕

【 二 〕

〔 〕
尸

一 尸
,

二二二下二一一二 , 丁

、 乙尸 一 一 一 。

廿叮甲 , 二 于育

即 一 ‘

」

一 一

一

一 尸 一

· 旦工五上‘丛三卫卫
日

一

尸 尸 一 ’
召

由于若政府选择
· 二 , ,

、石

寻下
,

故
,

‘厂 一

丝丛旦互三里 ‘

刁

一

一 ’

‘ 一 。

二二二 二 一 乙

—
尸 一 一 ‘
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